DEVENIR CONSULTANT EN
FICHE TECHNIQUE BILAN DE COMPETENCES

Le bilan de compétences permet de mettre en lumiére
ses connaissances et ses compétences dans |'objectif
de construire un projet professionnel en accord avec
ses motivations et ses aspirations, tout en prenant en
compte la réalité du marché du travail.

Pour pouvoir réaliser son bilan de compétences, le
bénéficiaire fait appel a un consultant en bilan de
compétences pour |'accompagner.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Accompagner un bénéficiaire & réaliser son bilan de
compétences.

CONTENU DE LA FORMATION

Le contexte juridique

Le cadre juridique.

Les acteurs et partenaires du bilan de compétences.
La charte éthique et déontologique.

La démarche qualité
Les exigences de Qualiopi.

Les étapes du bilan de compétences
La phase préliminaire.

La phase d'investigation.

La phase de conclusion.

Et aprés le bilan 7

Pratique du bilan de compétences
Réalisation du bilan de compétences d'un bénéficiaire.

Conclusion et bilan de 'accompagnement test
Lecons apprises et bonnes pratiques.

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a & délivrée au
titre de la catégorie d'actions suivantes -
actions de formation
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